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· использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) учеников и иных участников образовательных отношений;
· получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) учеников;
· нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников Школы.
3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:
· участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников;
· сбор финансовых средств на нужды группы, Школы;
· участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих учеников;
· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в Школе, устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2.На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
· запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же учеников;
· запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает;
· запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учеников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Управляющим Советом, предусмотренным уставом Школы;
· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  учеников и иных участников образовательных отношений;
· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) учеников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных Управляющим Советом, родительскими комитетами классов.
4.3.Педагогичесие работники Школы обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения, запреты, установленные локальными нормативными актами Школы.

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в Школе реализуются следующие мероприятия:
· при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права учеников и работников Школы, учитывается мнение Управляющего Совета,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
· обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами Школы;
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учеников,
· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники Школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические работники обеспечивают выполнение соответствующих дополнений в должностные инструкции педагогических работников по предотвращению конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.5. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя Школы. Данное обязательство отражается в дополнении к должностной инструкции педагогического работника о соблюдении ограничений при осуществлении им профессиональной деятельности.
5.6. Руководитель Школы в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.7. Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.
5.8. Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.9. До принятия решения комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель Школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.10. Руководитель Школы, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 

6. Ответственность
6.1. Ответственным лицом в Школе за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель Школы.
6.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
· утверждает Положение о порядке работы в Школы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности;
· утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
· при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· организует контроль за состоянием работы в Школы  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
 6.3. Все педагогические работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.













































Приложение № 1 
к Положению о порядке работы по 
предотвращению конфликта интересов 
и при возникновении конфликта интересов 
педагогического работника МБОУ СШ № 129
 
Директору МБОУ СШ № 129 
________________________
            ФИО, должность работника 



УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта

Уведомляю о возникновении конфликта интересов «___» 20____ г. именно 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить, в чем конкретно выражено возникновение конфликта, указать ФИО, должность (если известно) лица (или лиц), обратившегося (обратившихся) к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование либо юридического лица от имени или в интересах которого лицо (лица) обратились). 

Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах: 
__________________________________________________________________________________
(кратко описать факт обращения, указать иные сведения, которыми располагает работник)

В связи с изложенным мной 
___________________________________________________________________________________
(описать характер действий работника в сложившейся ситуации)

_______________                                                                   ________________
                  Подпись                                                                                                                                          ФИО работник
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1.06mue moJioKeHAs

1.1. Hacrosmee nonoxenue (namnee IlonmoxeHue) ompenenser NOpSAOK paboTHl B
MYHUIUTIATBHOM OI0/pKeTHOM 00meobpa3oBaTenbHOM yupexaeHun «Cpeansis mxona Ne 129y (manee
o tekcry lllkona) mo mpemoTBpaIieHHI0 KOH(IIUKTa HHTEPECOB U NPH BOZHUKHOBEHHH KOHQIHMKTA
HWHTEPECOB MEaroriIecKoro paboTHHKA IIPH OCYIIECTBICHHH UM PO eCCHOHANTBHOM e TeTFHOCTH.

1.2. ITonoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUMU:
OenepansabiM 3akoHOM Poccuiickoit ®@emepaumu ot 29.12.2012 r. N 273-03 «O6
obpazoBanuu B Poccmiickoit emeparum;
- @enepampHEIM 3aKOHOM OT 25 pexabps 2008 Ne 273-®3 «O mnpoTWBOIEHCTBHU
KOPPYIIUN »;
- TpynoseiM kozexkcoM Poccuiickoit @enepanuu;
- MHBIMU JAEWCTBYIOIIUMH HOPMaTUBHO-IIPaBOBEIMU aKkTaMu Poccuiickoit Oenepanuu.

2. OcHOBHBIE IOHATHS

2.1. YVuactHukyd oOpa30BaTelIbHBIX OTHOIIEHUH - ydamuecs, pOAUTENH (3aKOHHBIE
IIPEJICTABUTENHN) BOCIIMTAHHUKOB, IIeJarorndeckue paOOTHUKU M MX IPEACTAaBUTENH, OpraHU3alluy,
OCYIIECTBILIIOMIE 00pa30BaTENbHYIO JEATEIFHOCTE.

2.2. KoHOGIHKT WHTEPECOB MENAarorudeckoro paboTHHKA - CHTyalus, IpHU KOTOpO# y
[earoru4aeckoro paboTHHUKA MPH OCYIIECTBICHUH UM MPO(ecCHOHAIBHOU JesTeThHOCTH BO3HUKAET
JUYHAs 3aWHTEPECOBAHHOCTh B IIOTYYEHUM MAaTEPHAIbHON BEITOABI WM HHOTO IIPEUMYIINECTBA,
KOTOpasi BIHSET WJIH MOXET IOBIHATh Ha HAISKaNlee HCIOTHEHHE  IMeJaroTH4ecKUM
paboTHHKOM mpodeCCHOHANBHBIX O0SI3aHHOCTEH BCIEICTBHE IPOTUBOPEUHS MEXIY €ro JHMIHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M HMHTEpPEecaMM  ydYeHHKa, poJuTened  (3aKOHHBIX  IIpe/cTaBUTElNel)
BOCITUTAHHUKOB.

2.3. Ilox nuuHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO IEeIarorndeckoro paboTHUKA, KOTOpas BIUSET WK
MOJKET IIOBIHUATH Ha HAJUIEXKAallee HCIONHEHHE WM JOJDKHOCTHBIX (CITyKeOHBIX) 0O0s3aHHOCTEH,
IIOHWMAETCs] BO3MOXKHOCTh ITOJy4eHHUS IEAArornuecKuM pabOTHUKOM IIPU HUCIIONHEHUH TOJDKHOCTHBIX
(cmy)eOHbBIX) 00sl3aHHOCTEH NOXOIOB B BHIE JEHEr, LEHHOCTEH, MHOTO HMYIIECTBa MM YCIIyT
UMYIIECTBEHHOI'O XapaKTepa, UHBIX UMYIIECTBEHHBIX MPaB Iy ce0sl MiIH I TPEThUX JIULL.

3. Ycj0BHA, IPH KOTOPBHIX BO3HHKAET HJIH MOKET BO3HHKHYTh KOH(INKT HHTEpPECOB
NneJarornv4eckoro padoTuuka
3.1. B IIIxoe BEIAEISIOT:
e ycioBus (CHTyalliu), MpHU KOTOpBIX BCerJla BO3HUKAET KOH(IUKT MHTEPECOB
Iearoru4eckoro paboTHUKA;
e ycioBUS (CHTyalldW), TPH KOTOPBIX MOXET BO3HHKHYTh KOH(QJMKT HHTEPECOB
[IEarOru4ecKoro paboTHHUKA.
3.2. K ycnoBusM (cHUTyallwsiM), TPH KOTOPBIX BCErjla BO3HHKAET KOH(DIUKT HHTEPECOB
MeJaroruIeckoro paboTHUKA, OTHOCSATCS CIEIYOIIHE:
e Tenarormdeckuil paboTHUK BeAET OecIIaTHBIE U IUIAaTHBIE 3aHSTHS y OJHHAX U TEX XKe
YYEHHUKOB;
e TIearorM4ecKuil pabOTHUK 3aHUMAETCS PEIETUTOPCTBOM C yUEHHKAMH, KOTOPHIX OH
oby4aerT;
e Tefaroruueckuii pabOTHUK SBISIETCS WICHOM JKIOPH KOHKYPCHBIX MEDPOIPHATHH C
y9aCTHEM CBOUX yYEHUKOB; '




