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- Не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики учреждения, норм профессиональной этики педагогических работников и другим внутренним документам учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности; 
2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказания делового гостеприимства. 
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 
2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты расходов и влияния на исход сделки, конкурса, аукциона, выставления оценок, на принимаемые учреждением решения и т.д. 
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов. 
2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 
2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий учреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем. 
2.11. Неисполнение настоящих правил может стать основанием для применения к работнику учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско - правового характера
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l'IpaBmIa, peFJIaMeHTprIOHIHe BOIIpOCLI oﬁmena l[eJIOB\(VLIMH H?)}lapK/aMI/I H maKaMn
JA€JIOBOT0 roCTeNPHAMCTBA Pa00THHKOB Mynnum[anbnoro 610L(9KeTHoro

1. O0mme moJ103KEeHH S

1.1. IlpaBmna, periaMeHTHpPYIOIIXE BOIPOCH OOMEHa AENOBEIMH MOAAPKaMU M 3HAKaMH
JIEJIOBOTO TOCTEIPUUMCTBA PaOOTHUKOB MYHHUIMIIAIFHOTO OIOMKETHOTO 06meo6pa3oBaTeIbHOTO
yapexnaenus «Cpemusist mxonma Ne 129» (mamee IlpaBmita) paspaboTaHEI B COOTBETCTBHHM C
OenepansapiM  3akoHOM oT 25.12.2008 1. Ne 273-®3 «O mnpoTHBOAEHCTBHH KOPPYHLIUUY,
I'paxxnanckum Konmexkcom Poccutickoit @enepanuu, 3akoH KpacuHosipckoro kpas ot 07.07.2009 r. Ne 8-
3610 «O mpoTHBOAEHCTBHYU KOPPYIILIHH .

Bepxuuit CTOMMOCTHOM IOpOr JEIOBOTO MOJapKa, KOTOPBIH MOXKET OBITh INPENOJHECEH,
cocraBsier He Bhme 3 000,00 p. (tpu ThICsdm py6.). IIpeBbimeHme 3TOH CyMMBI OQHUIHATIBHO
CUUTAETCSI B3SITKOM, O KOTOPOH HEOOXOAUMO COOONTUTE PYKOBOAUTEINIO OPraHHA3aIHH.

1.2. JlenoBele mOmapKH, 3HAaKW MJEJOBOIO TOCTEIPHUHUMCTBA JOJDKHBI pacCMaTpHUBaTHCA
COTpYAHUKAMHU KaK WHCTPYMEHT [Jsl YCTAHOBJICHUSI U IOJJEPXKAHUS NIEJOBBHIX OTHOMIEHHH M Kak
IIPOSIBJICHHE OOMIEIPUHSATON BEXIMBOCTA B XOJI€ BEACHHS XO3SIMCTBEHHOH U 00pa3oBaTelbHOM
NESITENIEHOCTH.

1.3. IlemsaMu HACTOSIMIMX IPABUII SIBISTEOTCS:

- ObecnieueHue eMHOOOPA3HOrO0 IMOHWMAHUS POJIM U MECTa JISNOBBEIX ITOJApPKOB, IEIOBOIO
TOCTENPUUMCTBA, IIPEACTABUTEIBCKIX MEPONIPUATHH B fenoBoi npaktuke MBOY CIIT Ne 129.

MuHUMU3HPOBaHHE PUCKOB, CBSI3aHHBIX C BO3MOXKHBM 3IOYyHmOTpebieHHeM B oOmacTu
[TOAAPKOB, IIPEICTABUTENBECKUX MEPOTIPUSTHH;

- Ilomnepxanue KynbTypel, K KOTOPOH J€JOBBIE MMONAPKH, AEJIOBOE TOCTEIPUHUMCTBO,
IIPEICTAaBUTENECKUE MEPOIPUATHS pPACCMATPUBAIOTCS TOJIBKO KaK HMHCTPYMEHT YCTAaHOBIICHUS U
MOAJEPKAHUSI JEJIOBBIX OTHOIIEHUH U KaK IPOSIBICHHUE OOIMEIPUHATON BEXXIHBOCTH B XOJE€ BECHMUS
nestenpHocTH MBOYVY CIII Ne 129.

1.4. [etictBue Hacrosmmux [IpaBun pacmpocTpaHseTcs Ha BceX paOOTHHKOB IIKOJIBI BHE
3aBHCHMOCTH T YPOBHS 3aHUMAeMOH TOKHOCTH.

2. IIpaBuya o6MeHa /1eJI0BBIMH OJAPKAMHU H 3HAKAMH /[€JIOBOI0 FOCTEeIIPHAMCTBA

2.1.1loBogpl, TO KOTOPBEIM TPUHATO JeNaTh MOJAPKH M OKa3blBaTh 3HAKU JIEJIOBOTO
TOCTEIIPUUMCTBA:

- FOOuneitnpie 1 Ipyrue 3HAYUTEIHHBIE TATEL,

- l'ocynapcTBeHHBIE TPA3IHUKH;

- [IpodeccronanbHEIE Tpa3THAKH | T.I.

2.2.Ilogapok He noIbKeH OBITh JOPOTMM, COXPAHSIS CKOPEe CUMBOJIMYECKUN XapaKTep.

2.3. Ilomapxu, koTOpEIe PaOOTHUKKA MOTYT II€pelaBaTh APYTHM JHIAM WIH IPHHHMATh OT
VUPEXKIEHUS B CBSI3M CO CBOEH TpPYIOBOW JESTETBHOCTBIO, a TakKEe pacxXonbl Ha JIEJIOBOE
TOCTEIIPUUMCTBO JOJDKHBI COOTBETCTBOBATE CIIEAYIOIIUM KPUTEPHSIM:

- BeITh pazymHO 060CHOBaHHBIMHU, COPA3MEPHBIME U HE SBISTHCS IPEIMETOM POCKOIIH;

- He pencraBisaTe co60i COKPEITOE BO3HATPAXKICHHE 3a YCIYTY, AeHCTBUE UK Oe31elCTBHE,
MOIYCTUTEIBCTBO HJIM ITIOKPOBHTEIBCTBO; IPEAOCTABIICHHE IIPaB MM IPUHATHE OIPEIEICHHBIX
pemieHui (0 3aKIIIOYCHUH CIENKH, O TIOTYUYSHUH JINIIEH3UH, Pa3pEeIICHI, COTIaCOBAHHUS, BEICTABICHH
6oiee BBEICOKHX OICHOK H T.II.) JHOO IMOIMBITKY OKa3aTh BIMAHUE Ha IIOIydaTels C UHOM He3aKOHHOU
WU HE3TUYHOM LIETIBIO;

- He co3maBaTh pemyTanmOHHOTO PUCKA JIJIS YIPEKACHUS, paOOTHIHKOB M MHEIX JIUI] B CIIydae
pacKphITHS HHGOPMAIIHH O COBEPIICHHBIX MOJapKaX M MOHECEHHBIX MPEeJICTABUTENHCKUX PacX0o1ax;




