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Пояснительная записка
Рабочая программа по алгебре на уровне основного общего образования разработана на основе:
· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 287), 
· Федеральной образовательной программы основного общего образования» (утв. приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370),
· Основной образовательной программы основного общего образования МАОУ СШ № 129,  
· Программы воспитания МАОУ СШ № 129, 
· Положения «О разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов (в том числе внеурочной деятельности и дополнительного образования), учебных модулей».

Работа с обучающимися по программе дополнительного образования направлено на достижение следующей цели: формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 6-11 классов образовательных организаций.
Задачи Проекта:
· построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся образовательных организаций, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-консультационного подходов к формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного процесса;
· разработка программ профессиональной ориентации для групп обучающихся по возрастам (6, 7, 8, 9, 10, 11 классы);
· разработка программ профориентационного сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (далее – ОВЗ) по разным нозологиям и возрастам;
· выявление уровня сформированности внутренних (мотивационно-личностных) и внешних (знаниевых) сторон ГПС у обучающихся, формирование форматов и средств профориентационной помощи на этой основе;
· формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению образовательно-профессионального маршрута в зависимости от уровня осознанности, интересов, способностей, доступных возможностей;
· информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального образования (включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями экономики РФ) посредством различных мероприятий, в т.ч. профессиональных проб;
· формирование у обучающихся компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной самонавигации: приобретения и осмысления профориентационно значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального самоопределения, рефлексии участия в профессиональных пробах, осознанного конструирования индивидуальной образовательно-профессионального маршрута и его адаптации с учетом имеющихся компетенций и возможностей среды;
· совершенствование профессиональных компетенций специалистов, ответственных за профориентационную работу в образовательной организации (педагогов-навигаторов), по формированию ГПС обучающихся через участие в программе ДПО (повышения квалификации);
· повышение активности, ответственности, грамотности родителей в части содействия обучающимся в формировании навыка осознанного выбора;
· поддержка обучающихся «группы риска» (с прогнозируемыми затруднениями трудоустройства).

Ценностные ориентиры содержания курса заключаются в формировании и воспитании у обучающихся веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; формировании чувства патриотизма и гражданской солидарности; в формировании разностороннего, интеллектуально - творческого и духовного развития; в формировании основ художественного мышления; в ориентации на успешную социализацию растущего человека, становление его активной жизненной позиции, готовности к взаимодействию и сотрудничеству в современном поликультурном пространстве, ответственности за будущее культурное наследие.
Актуальность данного курса обусловлена потребностью в активном, самостоятельном, мобильном, информационно грамотном, компетентном выпускнике средней школы, а также необходимостью формирования учебно-познавательной компетентности учащихся. Занятия проводятся 2 раза в неделю, по 40 минут. Всего 68 часов в течение года.

Содержание учебного предмета.
Раздел 1. Введение в курс внеурочной деятельности «Путь в профессию» (5 ч)
Знакомство участников программы. Игры и упражнения, помогающие познакомиться. Ожидания каждого школьника и группы в целом от совместной работы. Понятие «профессия». О чём люди думают прежде всего, когда задумываются о будущей профессии. Одна профессия на всю жизнь или сто профессий на одну жизнь. Примеры профессиональных судеб известных учёных, писателей, изобретателей, артистов. Развилки на профессиональном пути.
Особенности современного рынка труда страны и региона. Профессии прошлого, настоящего, будущего. Профессии членов семей школьников и педагогических работников школы. С чего начать проектирование собственного профессионального пути. Первый выбор, связанный с будущей профессией, который делает школьник после получения аттестата об основном общем образовании. Собственный ранжированный список предпочитаемых профессий: первая версия.
Профессии людей, с которыми учащиеся сталкиваются по пути из дома в школу. Общее и особенное каждой профессии. Что важно для людей любой профессии. Профессиональные и надпрофессиональные навыки. Современные исследования об определяющей роли надпрофессиональных навыков человека для поиска работы, карьерного роста, самореализации в  профессии. Профессии, которые ушли в прошлое.
Раздел 2. Универсальные навыки (14 ч)
Вербальная и невербальная коммуникация и их роль в профессиональной жизни человека. Устная и письменная речь. Нужно ли профессионалу быть грамотным? Общение как умение не только высказывать свои мысли, но и слушать чужие. Невербальные средства общения. Жесты, мимика, телодвижения как источник информации о человеке (например, для потенциального работодателя). Влияние интонации на слушателя. Эффективная коммуникация. Что значит быть  «активным слушателем»? Основные правила делового этикета. Составление перечня профессий, для представителей которых навык коммуникации является приоритетным.
 Понимание как основа взаимоотношений между людьми. Умение поставить себя на место другого человека. Эмпатия как способность человека осознанно сопереживать эмоциональному состоянию других людей. Перечень профессий, для представителей которых важно обладать эмпатией. О чём говорят поступки человека. Личная страница в соцсетях как возможность понять других людей. 
Что такое «личное пространство человека». Значение личного пространства для самочувствия, настроения, работоспособности человека. Почему нас раздражает переполненный транспорт или давка в очереди. Дистанции в общении. Нарушение личных границ. Способы сохранения личных границ в личной и профессиональной сфере.
Чем опасен конфликт в профессиональной жизни человека? Польза конфликта. Нужно ли и как избегать конфликтных ситуаций? Конфликт как стимул к дальнейшему развитию. Конструктивный и деструктивный путь развития конфликта. «Я-высказывания» против «ты-высказываний». Способы взаимодействия в конфликте. Ролевые игры, помогающие получить навык разрешения конфликта. «Конфликтоёмкие» профессии. 
Влияние профессии на здоровье человека. Профессиональные риски, возникающие не только в травмоопасном производстве. Риск возникновения заболеваний, связанных с профессией. Способы профилактики.
Раздел 3. Какой я? (12 ч)
Что мы наследуем от предков и что приобретаем в процессе развития. Учёт психологических особенностей человека в процессе выбора профессии. Игры, развивающие внимание, память, логику, абстрактное и критическое мышление. Правила командных игр. Профессии, требующие максимальной концентрации внимания.
Способность к самопознанию как особенность человека. Возникновение лженаук астрологии и нумерологии как ответ на запрос человека о познании себя. Способы получения знаний о себе. «Я» в зеркале «другого». Понимание себя как одно из условий успешного профессионального самоопределения. Профессии «психолог» и «психотерапевт». Профориентационные тесты стандартизированной методики оценки. (При разработке и использовании профориентационной диагностики целесо­образно опираться на Российский стандарт тестирования персонала.) О точности их результатов. Экстремальные ситуации и «экстремальные» профессии.
 Какое впечатление мы производим на людей и какое впечатление люди производят на нас. Внешняя красота и внутренняя. Проблема неравенства при приёме на работу. 
Кому и когда важно презентовать себя. На что обращают внимание при первом знакомстве во время приёма на работу. Язык тела. Грамотная речь как ресурс человека. Создание собственного стиля и уместность его демонстрации при приёме на работу. Резюме — что это такое и как его составить.
Раздел 4. Образовательная траектория (8 ч)
Ошибки, которые мы совершаем в жизни. Причины ошибок. Ошибка в выборе профессии и её последствия. Как не ошибиться в выборе колледжа, вуза, профессии. Пути исправления ошибок. 
Ориентация на собственное будущее как залог сегодняшних успехов. Построение траектории собственной жизни. Сегодняшние успехи и достижения. Факторы, влияющие на успех в карьере. Примеры траекторий становления известных людей мира, страны, города. 
Большая профориентационная игра как способ конструирования школьником собственного образовательного и профессионального маршрута. Этапы проведения игры. Цели и задачи игры.
Раздел 5. Профессиональные возможности нашего региона (14 ч)
Обзор учреждений среднего профессионального образования региона: место расположения, проходной балл, направления подготовки, бюджетные, внебюджетные и целевые места, возможности трудоустройства после окончания. Встреча с приглашённым в школу директором, преподавателем или студентом колледжа, куда часто поступают выпускники 9 класса школы. Судьбы выпускников школы, окончивших колледжи региона. 
Экскурсия по территории колледжа, знакомство с условиями поступления и обучения в колледже, беседы, интервью. 
Обзор учреждений высшего профессионального образования региона: место расположения, проходной балл прошлого года на разные факультеты, направления подготовки, возможности трудоустройства после окончания вуза. Встреча с представителями вузов, куда часто поступают выпускники 11 класса школы. Судьбы выпускников школы, окончивших вузы региона в разные годы. Поиск нужной информации на сайтах вузов. 
Обзор ведущих предприятий региона. Профессиональные судьбы людей региона. Встреча с родителями школьников, работающими на предприятиях региона. Потребность региона в кадрах, динамика роста заработной платы в регионе, социальные гарантии, перспективы карьерного роста и повышения квалификации в своём регионе и в соседних регионах. 
Проведение экскурсии на одно из предприятий региона.  Встреча с представителями предприятия. Блиц-интервью. Мастер-класс/тренажёр, позволяющие получить представление об отдельных элементах профессии. Создание работ к онлайн-вернисажу «Лучшая фотография с производства».
Профессиональные, предметные конкурсы и олимпиады, их роль в поступлении в вуз или колледж, их роль в профессиональном самоопределении.
 Гранты и проекты региона и страны, которые могут быть интересны школьнику и которые могут помочь в запуске собственного стартапа.
Раздел 6. Проба профессии (15 ч)
Окончание 9 класса и первый профессиональный выбор школьника. Что и кто влияет на выбор дальнейшего образовательного и профессионального пути. Значение ОГЭ для будущей профессиональной карьеры. «Примерка» профессий. Профессиональная проба — что это такое.
Профессиональная проба «Интервью». Основные направления деятельности журналиста. Жанры в журналистике. Профессиональные качества и этика журналиста. Особенности работы в периодической печати, особенности новостной информации и её виды. Поиск информации и особенности работы корреспондента. Российский закон о праве на частную жизнь. Жанр интервью. Типы интервью: о событии, о личности, о мнении. Подготовка и проведение интервью, обработка информации и подготовка к публикации, комментарии.
Профессиональная проба «Фитодизайн». Фитодизайн и взаимосвязь между здоровьем человека и растением. Цели и задачи фитодизайна. Характеристика основных типов интерьера. Температурно-влажностный режим. Краткая характеристика видового состава тропических и субтропических растений в основных типах интерьеров. Биологическая соместимость растений. Художественно-эстетическое равновесие композиций из растений. Группа профессий, связанныхс 
фитодизайном.
Профессиональная проба «Экспозиционер». Основные сведения о сфере профессиональной деятельности экспозиционера. Музейная экспозиция как основная форма музейной коммуникации. Профессионально важные качества, необходимые для музееведческой сферы деятельности. Знания в области музееведения, культурологии и истории искусства, способы их приобретения. Группа профессий, связанных с музееведением.
Итоги изучения курса внеурочной деятельности «Профориентация». Основные эмоции, знания, выводы, сомнения, открытия. Список предпочитаемых профессий: вторая версия. 
Планируемые результаты:
· для обучающихся 6–11 классов – развитие всех компонентов ГПС (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуального образовательно-профессионального маршрута;
· для родителей – 1) получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам; 2) получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях экономики РФ;
· для общеобразовательных организаций – 1) повышение доли обучающихся совершивших обоснованный выбор образовательно-профессионального маршрута; 2) интерактивный мониторинг профориентационно значимых потребностей обучающихся; 3) инструменты реализации Единой модели профориентации;
По результатам участия во всех мероприятиях для обучающихся формируются индивидуальные рекомендации по построению образовательно-профессионального маршрута

Тематическое планирование

	№
	Наименование разделов
	Количество часов

	1
	Занимательные задачи
	38

	2
	Математика вокруг нас
	12

	3
	Задачи на проценты
	10

	4
	Занимательные игры
	8

	
	Итого:
	68



Календарное планирование

	№
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата по плану
	Примечание

	1
	Начало пути к выбору профессии.
	1
	02.09
	

	2
	Начало пути к выбору профессии.
	1
	05.09
	

	3
	Мои сегодняшние профессиональные предпочтения.
	1
	09.09
	

	4
	Мои сегодняшние профессиональные предпочтения.
	1
	12.09
	

	5
	Что важно для человека любой 
профессии.
	1
	16.09
	

	6
	Коммуникация.
	1
	19.09
	

	7
	Коммуникация.
	1
	23.09
	

	8
	Коммуникация.
	1
	26.09
	

	9
	Я тебя понимаю.
	1
	30.09
	

	10
	Я тебя понимаю.
	1
	03.10
	

	11
	Я тебя понимаю.
	1
	07.10
	

	12
	Моё личное пространство.
	1
	10.10
	

	13
	Моё личное пространство.
	1
	14.10
	

	14
	Конфликт и негативные эмоции.
	1
	17.10
	

	15
	Конфликт и негативные эмоции.
	1
	21.10
	

	16
	Конфликт и негативные эмоции.
	1
	24.10
	

	17
	Профессиональные риски, или кто подумает о здоровье профессионала.
	1
	07.11
	

	18
	Профессиональные риски, или кто подумает о здоровье профессионала.
	1
	11.11
	

	19
	Профессиональные риски, или кто подумает о здоровье профессионала.
	1
	14.11
	

	20
	Темперамент. Память. Внимание. Особенности мышления.
	1
	18.11
	

	21
	Темперамент. Память. Внимание. Особенности мышления.
	1
	21.11
	

	22
	Темперамент. Память. Внимание. Особенности мышления.
	1
	25.11
	

	23
	Как узнать, какой я на самом деле.
	1
	28.11
	

	24
	Как узнать, какой я на самом деле.
	1
	02.12
	

	25
	Как узнать, какой я на самом деле.
	1
	05.12
	

	26
	Секреты восприятия
	1
	09.12
	

	27
	Секреты восприятия
	1
	12.12
	

	28
	Секреты восприятия
	1
	16.12
	

	29
	Первый опыт самопрезентации.
	1
	19.12
	

	30
	Первый опыт самопрезентации.
	1
	23.12
	

	31
	Первый опыт самопрезентации.
	1
	26.12
	

	32
	Ошибки, которые мы совершаем.
	1
	
	

	33
	Ошибки, которые мы совершаем.
	1
	
	

	34
	Я через 5, 10, 20, 50 лет.
	1
	
	

	35
	Я через 5, 10, 20, 50 лет.
	1
	
	

	36
	Большая профориентационная игра.
	1
	
	

	37
	Большая профориентационная игра.
	1
	
	

	38
	Большая профориентационная игра.
	1
	
	

	39
	Большая профориентационная игра.
	1
	
	

	40
	Учреждения среднего профессионального образования нашего региона.
	1
	
	

	41
	Учреждения среднего профессионального образования нашего региона.
	1
	
	

	42
	Экскурсия в колледж
	1
	
	

	43
	Экскурсия в колледж
	1
	
	

	44
	Экскурсия в колледж
	1
	
	

	45
	Учреждения высшего профессионального образования нашего региона.
	1
	
	

	46
	Учреждения высшего профессионального образования нашего региона.
	1
	
	

	47
	Учреждения высшего профессионального образования нашего региона.
	1
	
	

	48
	Промышленные, научные, сельскохозяйственные предприятия 
Региона.
	1
	
	

	49
	Промышленные, научные, сельскохозяйственные предприятия 
Региона.
	1
	
	

	50
	Экскурсия на производство.
	1
	
	

	51
	Экскурсия на производство.
	1
	
	

	52
	Экскурсия на производство.
	1
	
	

	53
	Сам себе стартап.
	1
	
	

	54
	Сам себе стартап.
	1
	
	

	55
	Как «примерить» профессию.
	1
	
	

	56
	Как «примерить» профессию.
	1
	
	

	57
	Профессиональная проба «Интервью»
	1
	
	

	58
	Профессиональная проба «Интервью»
	1
	
	

	59
	Профессиональная проба «Интервью»
	1
	
	

	60
	Профессиональная проба «Интервью»
	1
	
	

	61
	Профессиональная проба «Фитодизайн»
	1
	
	

	62
	Профессиональная проба «Фитодизайн»
	1
	
	

	63
	Профессиональная проба «Фитодизайн»
	1
	
	

	64
	Профессиональная проба «Фитодизайн»
	1
	
	

	65
	Профессиональная проба «Экспозиционер
	1
	
	

	66
	Профессиональная проба «Экспозиционер
	1
	
	

	67
	Профессиональная проба «Экспозиционер
	1
	
	

	68
	Заключительное занятие.
	1
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